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Tecaj za coacheve

Voditelj: Darko Pribeg

trajanje: 10 tjedana, 7 modula x 4 sata




Modul 12

Program tecaja

TecCaj je interaktivan, prostor je uvijek otvoren za pitanja, komentare,
dijeljenje vlastitih iskustava. Sastoji se iskljuCivo od razgovora koji je
voden iz prostora duboke prisutnosti. TeCaj se odrzava uzivo ili online.
Od popratnih radnji bit Ce pozeljno procitati knjigu “Clarity” Jamieja
Smarta i napraviti nekoliko coaching seansi s dodijeljenim partnerom.

Modul 1 - Uvod
« Pripremaiulazak u optimalno unutarnje stanje prijemcivosti i
otvorenosti za otkrivanje novog izvan granica poznatog
« SluSanje za uvid nasuprot slusanju za informaciju
» Predstavljanje i upoznavanje sudionika tecaja
« Kakoi§to se deSava kroz tecCaj, kako se razumijevanje prenosi
+ Stoje to prisutnost, §to je to flow
« Triprincipa
« Paradigma i promjena paradigme
« Iznutra prema van
« Ljudske “tvorni¢ke postavke”
« Pozadina razumijevanja
« Tokizranjanja razumijevanja
« Intelektualno “razumijevanje” nasuprot istinskom prepoznavanju

Modul 2 - Sustina razumijevanja

« Kako je kreirana percepcija

« Iskustvo kao misao

« Trisloja misli

+ Sto su to po svojoj prirodi problemi

« Kako razumijevanje mehanizma percepcije pomaze u
svakodnevnom zivotu

« Jediniizazov - preopterecenost i vjerovanje vlastitim mislima

« Mudrost i drugaciji nacin svakodnevnog funkcioniranja

« Unutarnji sklad sa situacijom u trenutku

« Samoispravljaju¢i mehanizam nasuprot pokus$aju "popravljanja”
vlastitog uma

+ Sto je to uvid i kako klijentu pomo¢i da do njega dode
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Modul 34

Modul 3 - Vlastiti izazovi i produbljivanje razumijevanja
*Za ovaj modul potrebno je pripremiti listu vilastitih izazova s kojima se
svaki polaznik osobno susrece.

Pitanja i odgovori

“Dizajniranje” odgovora ne da daju gotovo rjeSenje, veC da umu
klijenta koji je stvorio problem “izmaknu tepih pod nogama”i otvore
ga za prostor Sirih mogucénosti

Cestiizazovi s kojima se susreéemo u poslu

Demonstracija coachinga kroz primjere iz Zivota polaznika

Modul 4 - Ulazimo u coaching

Coaching iz racionalnog uma, koncepata, pravila, shema, nau¢enog..
nasuprot coachingu iz prisutnosti, prostora nepoznatog, ne-znanja,
unutarnjeg vodstva

Prvo i osnovno kod coachinga - dubina prisutnosti

Rad bez sheme

Ne prenosimo informacije, klijentu ne dajemo dodatan sadrzaj vec
mu pomazemo da sam uvidi

Osjecaj prije rijecCi

Konekcija s klijentom i otvaranje klijenta

Kako poceti

Coaching - izlazak iz zone komfora - nesigurnost i samopouzdanje
Sto klijentu Zelimo pomogi ostvariti

Toksic¢ni ciljevi nasuprot autenticnim zeljama

Uskladivanje sa sobom je primarno, svi “rezultati” su usputni
Demonstracija coachinga

Domaca zadaca - parovi




Program tecaja

Modul 567

Modul 5 - Korak dalje
« Tehnike iliizostanak tehnika
« Kombiniranje s drugim pristupima
« Promatranje razlike izmedu razli¢itih pristupa
« Prisutnost kao osnovni resurs u svakoj grani posla
« Zbunitium
« Princip nedjelovanja - ¢im manje radimo, viSe se desi
« Vezanostinevezanost za rezultat coachinga
« Biti na usluzi, uvijek potpuna posvecenost
« (Ugovaranje coachinga, uvodni razgovori)
« (Odredivanije cijene svojin usluga)
« Biti/ne biti u potrebi (needy), biti u obilju
« Vjezba - usporedba razli¢itih pristupa
« Domaca zadaca - parovi

Modul 6 - Uvijek joS dublje
« Preduvjeti efektnog coachinga iz unutarnjeg razumijevanja
» Povjerenje u klijentov potencijal
« Ne ulazenje u “problem”
« Uloga iskustva u coachingu
« Dijeljenje razumijevanja za produbljavanje vlastitog
« Izazovi vezani za coaching
« Biti spreman za svakiizazov s kojim klijent moze doci
- Demonstracija coachinga
« Domaca zadaca - parovi

Modul 7 - Priprema za iduce korake
Rekapitulacija

« Teme poizboru

« Osvrt na ostvarene promjene

. Stoikako dalje

*Uz sami tec¢aj preporuéamo implementiranje minimalno dvije
individualne seanse sa svakim od polaznika. Kombinacija s
individualnim pristupom uvelike produbljuje potencijal samog
tecaja.
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Na$ rad temeljen je u dubokom unutarnjem ne-intelektualnom
razumijevanju prirode ljudskog iskustva te 8 godina iskustva rada s
klijentima na svim zivotnim podrucjima. Od izazova u vodenju tvrtke
preko roditeljskih i bracnih izazova do psihickih problema tipa depresije
i anksioznosti.

Ovo razumijevanje svijetom se Siri od sedamdesetih godina proslog
stolje¢ai poznato je pod nazivima Three Principles (Tri principa) Innate
Health (Urodeno zdravlje) i Inside Out Understanding (Razumijevanje
iznutra prema van. Radeni su veliki projekti na svim podrucjima
ljudskog Zivota od mentalnih ustanova, zatvora preko sportskih
klubova i velikih kompanija do Citavih naselja s problematicnom
prosloScu i to s nevjerojatnim rezultatima. U nastavku mozete naci
nekoliko linkova na studije kroz koje su opazane promjene nakon
upoznavanja s ovim razumijevanjem.

Razumijevanje se prenosi kroz opusten razgovor iz prostora duboke
prisutnosti. Ovdje niSta ne radimo, ne u¢imo, ne pamtimo, nema tehnike,
nema metode, alata, pristup je u sustini drugaciji, ne aktiviramo dodatno
osobni um dodatnim konceptima, sadrzajima, radom.. Ono §to se
deSava je da stvaramo plodno tlo, unutarniji prostor iz kojeg u
polaznicima izviru uvidi u Siru istinu od one koja je do sad bila
prihvacena kao stvarnost. Ukratko, oslobadamo zakljuGane potencijale i
otkrivamo da sva ona umijeCa koja obuhvaca naziv "soft skills" veC
imamo u sebi i da su kad ih oslobodimo daleko stvarnija, snaznija i
efektnija od bilo ¢ega §to mozemo nauditi.

Kroz ovaj teCaj pomazemo coachevima da otkriju potpuno drugaciji,
dublji, direktniji i prirodniji pristup coachingu. Prvi benefit je utjecaj koji
razumijevanje ima na njihov vlastiti Zivot, a drugo je intenzivno
produbljivanje umije¢a i u¢inkovitosti svog rada s ljudima.




